IT E P INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
‘ ECUATORIANO DE PRODUCTIVIDAD
“v

Formacién Emprendedora y Empresarial

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
ECUATORIANO DE PRODUCTIVIDAD

REGLAMENTO DE SISTEMA DE
SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION
DEL PROCESO DOCENTE

~ [Nombre  |Cargo | Fech
Creado por: Mgtr. Lady | Vicerrectora
| Ramirez Académica
Revisado por: Megt. Lenin Baez chresentante R {,’] I-)
docentes ¥ '—Ot}f 'I:JUf / P, '
- B N N L

--A_pmhadé ' por Mgt Fernando | Rector . I.
(ORGANO Buitron 98 ot 0 v %
COLEGIADO [ ) P s & f |

SUPERIOR) |



EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

Que. el articulo 350 de la Consttucion de la Republica dispone que el Sistema de
Educacion Supenior tiene como finahidad la formacion academica y profesional con vision
cientifica v humanista, la mvestigacion cientifica v tecnologica, la inovacion.
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas, la constitucion de
soluciones para los problemas del pais, en relucion con los objetvos del régimen de

desarrollo™;

Que, el articulo 352 de la Constitucion de la Republica determina que: “el Sistema de
Educacion Superior esta integrado por universidades v escuelas politécnicas, institutos
superiores 1éenicos, tecnologicos v pedagogicos; y conservatorios de musica v artes,
debidamente acreditados y evaluados. Fstas instituciones, sean publicas o particulares, no

tendran fines de lucro™,

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: “La Educacion
superior de cardcter humanista, intercultural y cientifica constituye un dereche de las
personas y un bien publico social que, de conformidad con la Constitucion de la
Repuiblica, respondera al interés pablico v no estara al servicio de intereses idividuales

Y COrporatvos

Que. ¢l articulo 8 de la Ley Orgdnica de Educacion Supenior, enire sus fincs establece
“d) Formar académicos v profcsionales responsables, ¢n todos los campos del
conocimiento, con conciencia etica y solidana, capaces de contribuir al desarrollo de las

instituciones de la Repiblica, a la vigencia del orden democratico, y a esimular la

participacion social”,

Que, el hiteral b) del articulo 14 de la Ley Organica de Educacion Supenor establece: son
instituciones del Sistema de Educacion Superior. *b) Los institutos Superiores 1éenicos,
tecnologicos, pedagogicos y de artes, tanto publicos como particulares debidamente

evaluados v acreditados™,

Que, el articulo 84 de la Ley Orgamica de Educacion Supenor (LOES), establece: “Los
requisitos de cardcter académico y disciplinario necesarios para la aprobacion de cursos
v carreras, constaran en ¢l Reglamento de Régimen Académico, en los respectivos

estatutos, reglamentos v demas normas que rigen al Sistema de Educacion Supenor”,
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Que, el articulo T8 de la LOES, determima que son mveles de formacion de la educacion
supenior: 1) Tercer mvel eemco-teenologico y de grado, 2) Cuarto mivel o de posgrado la
disposicion general tercera de la Ley Orgamca de Educacion Supenor LOES, establece
“La oferta v ejecucion de 3s de educacion superior es atribucion exclusiva de las

instituctones de educacion supenor legalmente autonzadas ()

Que, el Organo Colegmado Supenior del Instituto Teenologico Superior Ecuatoriano de
Productividad, en ejercicio de sus facultades v atribuciones conferidas por la Ley v el

Estatuto vigente, aprueba v expide el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO, CONTROL Y
EVALUACION DEL PROCESO DOCENTE

CAPITULO I+
OBJETO, AMBITO DE APLICACION, DEFINICIONES

Articulo 1. Objeto: El presente reglamento tiene por objeto establecer las normativas v
procedimientos para el seguimiento, control y evaluacion del proceso docente.

garantizando su calidad y mejora continua en la formacion de los estudiantes.

Articulo 2. Ambito de Aplieacion: Este reglamento es de aplicacion obligatoria en todas
las asignaturas y programas académicos del instituto, incluyendo a docentes, directivos v

estudiantes
Articulo 3. Definiciones

I. Seguimiento: Proceso sistematico y continuo de observacion, recopilacion y
registro de informacion sobre la planificacion, desarrollo y resultados del proceso
docente. Permite analizar en tiempo real el cumplimiento de los objetivos
pedagogicos y detectar dreas de mejora en la ensefianza y el aprendizaje.

2. Control: Conjunto de acciones que garantizan ¢l cumplimiento de las normativas
v estindares de calidad en el proceso docente. Involucra la supervision v
regulacion de los métodos de ensefianza, la gestion del tiempo en el aula v el uso
adecuado de los recursos educativos, permitiendo idenuficar desviaciones y

aplicar medidas correctivas



3 Evaluacion: Proceso estructurado de medicion y anihisis del desempeiio docente
y del aprendizaje de los estudiantes. Se basa en criterios predefinidos y emplea
indicadores cualitativos v cuantitativos para valorar la efectividad de la ensefianza
v proponer mejoras en los planes académicos

4 Indicadores de Desempeiio Docente: Conjunto de métricas utilizadas para medir
el impacto y eficacia del proceso educativo. Estos incluyen la asistencia de los
docentes v estudiantes, la aplicacion de estrategias pedagogicas innovadoras, la
coherencia entre el contenido impartido y el plan de estudios, asi como la
satisfaccion estudiantil con la ensefianza recibida

Retroalimentacién: Interaccion bidireccional entre docentes y estudiantes en la

e

que se comparten observaciones, sugerencias y analisis sobre ¢l proceso de
ensefianza-aprendizaje. Se orienta a mejorar la comprension de los contenidos,
fortalecer la metodologia docente y optimizar la expenencia educativa en general
6. Calidad Educativa: Conjunto de caracteristicas y condiciones que aseguran un
proceso de ensefianza-aprendizaje efectivo y sigmficativo, Implica la adecuacion
de los programas de estudio, la formacion y actualizacion docente, el acceso a
matenales educativos actualizados, la infraestructura adecuada y el fomento del

pensamiento critico y la creatividad en los estudiantes.
CAPITULO 11: RESPONSABLES Y RESPONSABILIDADES

Articulo 4. Actores del Sistema

1. Vicerrectorado Académica: Disefla, supervisa y ajusta el sistema de
seguimiento, control y evaluacion. Ademas, se encarga de generar lineamientos
estratégicos para el aseguramiento de la calidad educativa y la formacion docente

continua.
Y Coordinadores de Carrera: Implementan las acciones de control v supervision.

Facilitan la comunicacion entre el vicerrectorado académico y los docentes,
asegurando que las estrategias de ensefianza sean acordes con los objetivos
institucionales.

3. Docentes: Proporcionan la informacion necesaria y participan activamente cn cl
proceso. Son responsables de aplicar metodologias pedagogicas innovadoras,
registrar evidencias de aprendizaje y colaborar en la implementacion de plancs de

mejora conlinua.
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Estudiantes: Brindan retroalimentacion sobre ¢l desarrollo del proceso docente
Ademas, participan activamente en las instancias de evaluacion v seguimiento,
contribuyendo a la construccion de un ambiente de aprendizaje efectivo

cquitative

CAPITULO I111: PROCEDIMIENTOS

Articulo 5. Fases del Seguimiento, Control y Evaluacion

l. Planificacién: se determinan las siguientes actividades:

Id

fed

a) Determinar el nivel de asistencia

b) Determinar el rendimiento académico y excelencia académica

¢) Determinar el nivel de desercion

d) Evaluar y controlar la clase de los profesores

¢) Determinar la contnibucion del logro del perfil de egreso.
Captacién de Informacion: Consiste en la recopilacion de datos relevantes a
traves de registros de asistencia captado de manera fisica o virtuales, vistas a
clases, registro de calificaciones, asistencia a clases, desempeiio de los profesores,
revision de Planificacion (programa de estudio de la asignatura) de esta manera
se garantiza que la informacion sea veraz y representativa del proceso docente.
Anilisis de Datos: Se rcaliza mediante reuniones de cierre de periodo académico,
Profesores, Coordinadores y Vicerrectorado académico con el fin de obtener
resultados.
Mejora continua: Se disefan ¢ 1mplementan estrategias para corregir
deficiencias identificadas en la fase de analisis de datos. Estas pueden incluir
capacitaciones para docentes, ajustes en la planificacion curricular, reforzamiento

en metodologias de ensefianza v promocion de buenas practicas pedagogicas.

Articulo 6. Instrumentos de Evaluacion

Observaciones de clases: Evaluacion directa del desempeiio docente en ¢l aula,
considerando aspectos metodoldgicos, uso de recursos diddcticos y la interaccion

con los estudiantes,
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Andlisis de resultados académicos: 'studw de Ins cahficaciones v desempeno
de los estudiantes en las diferemtes asignaturas, con el fin de detectan tendencias
dificultades y posibles mejoras en los métodos de enseianza
Informes de coordinadores: Documentos claborados por los coordinadores de
carrera con base en las observaciones vy datos recomlados, que contienen
recomendaciones y estrategias para optimizar ¢l proceso docente
Portafolio docente: Recopilacion de matenial, planificaciones, evaluaciones,
asistencias, que permite un andlisis detallado de su desempeiio.
Evaluacion docente: Autoevaluacion, Heteroevaluacion v Coevaluacion cuyva
finalidad es mejorar el desempeiio de la gestion docencia.

DISPOSICIONES GENERALES:
PRIMERA: Para la aplicacion del presente instrumento, debera considerarse de
forma articulada lo establecido en el Estatuto vigente v demas reglamentos

internos que se interrelacionen con el objeto del presente reglamento.

SEGUNDA: Todo lo que no estuviere previsto en el presente Reglamento, sera
resuelto por ¢l Organo Colegiado Supenior y por el Rector del Instituto.

TERCERA: Notifiquese con el contenido del presente mstrumento a las
autoridades, responsables de areas, coordinadores y profesores del ITSEP.

DISPOSICION FINAL:
El presente Reglamento entrari en vigor a partir de la fecha 28 junio 2024 de

expedicion que consle en la Resolucion adoptada por el (f)rganu Colegiado
Superior del Instituto Tecnolégico Supenor Ecuatonane de Productividad
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