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OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

Objetivo General

Promover el desarrollo integral y la inclusién social de las personas con discapacidad visual
pertenecientes a la Sociedad de Ciegos de Pichincha Luis Braille, mediante Ia implementacion
de actividades educativas, recreativas y de fortalecimiento personal que fomenten su
autonomia, bienestar y participacion activa en la comunidad.

Objetivos especificos

¢ Desarrollar e implementar actividades educativas adaptadas a las necesidades de las
personas con discapacidad visual, promoviendo el dominio del sistema Braille, el
acceso a recursos educativos accesibles y el desarrollo de habilidades académicas y
cognitivas.

e Offecer espacios y actividades de fortalecimiento personal, como charlas psicoldgicas,
sesiones de autoestima y participacion en proyectos artisticos y musicales, que
contribuyan al desarrollo emocional positivo y a la construccién de una autoimagen
positiva en los participantes.

e  Organizar actividades recreativas, deportivas y culturales que promuevan la interaccién
social, el trabajo en equipo y el desarrollo de habilidades sociales, facilitando la
integracion de las personas con discapacidad visual en la comunidad y promoviendo
una cultura de inclusion y respeto a la diversidad.
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LIDENTIFICACION DEL PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

Fortalecimiento de las capacidades sensoriales de las personas con discapacidad visual. Caso:
Sociedad de Ciegos de Pichincha Luis Braille.

Sub proyecto

Desarrollo de estrategias didacticas para el refuerzo de lecto escritura braille

FECHA DE PRESENTACION:
22 de enero 2024
31 mayo del 2024

2.DATOS INSTITUCION EJECUTORA

Institucion Instituto Tecnoldgico Superior Ecuatoriano de la
Ejecutora PrincipalProductividad

Zona: Dos

Provincia: Pichincha

Cantoén: Quito

Representante Antonio Ramiro Toro de la Cruz

legal

Direccién: Av. Col6n y Av. 10 de agosto

Ciudad: Quito




Organo Ejecutor:

Carrera de Tecnologia en Asistencia en Inclusion Educatival

Pagina Web

www.itsep.edu.ec

Teléfonos:

2424612

3. DATOS DE LA ORGANIZACION SOCIAL BENEFICIARIA

Nombre

Organizacién

SOCIEDAD DE CIEGOS DE PICHINCHA LUIS
BRAILLE

Nombre representante legal de la

organizacién WILLIAM EFRAIN DAMIAN DAMIAN
Direccién JUAN JOSE FLORES N4-132

Ciudad Quito

Correo

Electroénico

Teléfonos 2-295-0969

4.PERSONAL DEL PROYECTO

4.1 Docente

Cédula: 1721082517

Nombres: Lady Elizabeth

Apellidos:  [Ramirez Diaz

Nacionalidad:|Ecuatoriana




Pais: Ecuador
Residencia: Quito
Correo: lady.ramirez@itsep.edu.ec
Rol/funcién: Docente
Formacién: Magister - Ingenieria
Area de,SERVICIOS/CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION COMERCIAL Y]
formacion DERECHO
4.2 Estudiantes
No| Nombres y Apellidos Carrera Nivel Cédula
identidad
1 |Gloria Estefania Inga Rivera |Asistencia en Inclusiéni4 t0[1754657995
Educativa semestre
2 |Dorys Maritza QuichimbolAsistencia en Inclusiéni4 t0|1712761962
Alvarez Educativa semestre
4.3 NOMINA BENEFICIARIOS DIRECTOS DEL PROYECTO
APELLIDOS NOMBRES CEDULA
CABEZA SOLIZ DOLORES CRISTINA 0801542267
CARRION TAMBACO MIRTA YANET 1704291580
GALLARDO GALLARDO | MARIANA DE JESUS 1703645661
GUAPI MOROCHO NANCY CAROLINA 1724787534
HINOJOSA VASQUEZ FRANCISCO EDUARDO 1708332133
JARAMILLO CANGO JUAN VICENTE 1103331458
NICOLALDE GUATEMAL | CARLOS JAVIER 1721542965
OBANDO BENAVIDES MARCO TULIO 1700800046
PRUNA AYALA FABIAN MARCELO 1712747151
VALENCIA HERNANDEZ | RUBEN PATRICIO 1708724503




5.AMBITO DE INFLUENCIA

Zona: Dos

Provincia:Pichincha

Cantén |Quito

6.FINANCIAMIENTO:
Aporte ITSEP $200
Aporte de Beneficiarios: $0

Aporte de Donante externo: $0

Aporte de los Estudiantes: $50

Costo Total: $450

DURACION DEL PROYECTO: martes 16 de enero del 2024 al 31 de mayo del 2024
ANTECEDENTES

La Sociedad de Ciegos de Pichincha Luis Braille fue fundada en un periodo en que las personas
con discapacidad visual enfrentaban severas barreras sociales y economicas. En épocas
pasadas, las oportunidades de acceso a la educacion, el empleo y la participacion social eran
extremadamente limitadas para este grupo, lo que conducia a una vida marcada por la
segregacién y el aislamiento. La sociedad surgié como una respuesta a estas adversidades,
creando un espacio donde sus miembros pudieran compartir sus preocupaciones y aspiraciones,
y encontrar apoyo mutuo en su lucha por el reconocimiento y la igualdad de derechos.

El nombre de la institucion honra a Louis Braille, el inventor del sistema de lectura y escritura
que lleva su nombre, y que ha sido fundamental para la alfabetizacién y la independencia de
las personas ciegas. Desde sus inicios, la Sociedad de Ciegos de Pichincha Luis Braille ha
tenido como objetivo no solo proporcionar un lugar de encuentro, sino también empoderar a
sus miembros para que se conviertan en protagonistas de su propio desarrollo. A través de
diversas actividades y programas, la sociedad ha buscado fomentar la educacion, la
capacitacion laboral y el acceso a la cultura y la recreacion.

Con el tiempo, la institucion ha evolucionado y se ha adaptado a los cambios sociales y
tecnologicos. En la actualidad, sigue desempefiando un papel crucial en la vida de las personas



con discapacidad visual, ofreciendo una amplia gama de servicios y apoyos. Estos incluyen
talleres de habilidades, programas de inclusién educativa, y actividades culturales y deportivas.
Ademas, la sociedad trabaja activamente en la promocién de politicas publicas que favorezcan
la inclusién y los derechos de las personas con discapacidad visual, buscando influir en la
legislacién y en la opinion piblica para asegurar un tratamiento Jjusto y equitativo.

La Sociedad de Ciegos de Pichincha Luis Braille continiia siendo un pilar para la comunidad,
promoviendo el bienestar integral de sus miembros y fortaleciendo su participacion en la
sociedad. Su trabajo constante y dedicado ha contribuido a la creacién de una sociedad mas
inclusiva y accesible, donde las personas con discapacidad visual pueden vivir con dignidad y
respeto.

JUSTIFICACION

El proyecto de vinculacién con la Sociedad de Ciegos de Pichincha Luis Braille surge de la
necesidad de promover la inclusion y el bienestar integral de las personas con discapacidad
visual en la sociedad.

Por tanto, el proyecto de vinculacién con la sociedad en la carrera de Asistencia en Inclusion
Educativa se justifica en funcion de las siguientes razones:

La inclusion educativa es un derecho fundamental de todas las personas, independientemente
de sus capacidades o limitaciones. Este proyecto busca contribuir a la creaciéon de entornos
educativos accesibles y adaptados a las necesidades de las personas con discapacidad visual,
facilitando su participacién activa en procesos de aprendizaje significativos y relevantes para
su desarrollo integral.

Las personas con discapacidad visual enfrentan diversos desafios en su vida diaria, que van
mas alld de las barreras fisicas o sensoriales. Este proyecto se enfoca en brindar un apoyo
integral que abarque aspectos fisicos, emocionales, sociales y educativos, con el objetivo de
mejorar su calidad de vida, promover su autonomia y fortalecer su autoestima.

La autonomia es un aspecto fundamental para el desarrollo pleno de cualquier individuo. A
través de actividades como orientacién y movilidad, desarrollo de habilidades motrices y
promocion de la independencia en la lectoescritura Braille, este proyecto busca empoderar a
las personas con discapacidad visual para que puedan desenvolverse de manera auténoma en
diferentes ambitos de su vida cotidiana.

La participacién activa en la sociedad es esencial para el bienestar y la inclusién de las personas
con discapacidad visual. Mediante actividades recreativas, culturales y sociales adaptadas a sus
necesidades, este proyecto busca fomentar la integracién de este colectivo en la comunidad,
promoviendo el respeto, la empatia y la valoracion de la diversidad.

Cada actividad planificada dentro de este proyecto tiene como objetivo contribuir al desarrollo
personal y social de los participantes. Desde el fortalecimiento de la autoestima hasta el
fomento de habilidades sociales y emocionales, se busca proporcionar experiencias
significativas que potencien el crecimiento y la realizacién personal de cada individuo.



OBJETIVOS:

Objetivo General

Promover el desarrollo integral y la inclusién social de las personas con discapacidad visual
pertenecientes a la Sociedad de Ciegos de Pichincha Luis Braille, mediante Ia implementacion
de actividades educativas, recreativas y de fortalecimiento personal que fomenten su
autonomia, bienestar y participacion activa en la comunidad

Objetivos especificos

e Desarrollar e implementar actividades educativas adaptadas a las necesidades de las
personas con discapacidad visual, promoviendo el dominio del sistema Braille, el
acceso a recursos educativos accesibles y el desarrollo de habilidades académicas y
cognitivas.

e Offrecer espacios y actividades de fortalecimiento personal, como charlas psicologicas,
sesiones de autoestima y participacion en proyectos artisticos y musicales, que
contribuyan al desarrollo emocional positivo y a la construccién de una autoimagen
positiva en los participantes.

 Organizar actividades recreativas, deportivas y culturales que promuevan la interaccién
social, el trabajo en equipo y el desarrollo de habilidades sociales, facilitando la
integracion de las personas con discapacidad visual en la comunidad y promoviendo
una cultura de inclusion y respeto a la diversidad.

MARCO TEORICO

El marco teérico del proyecto de vinculacién con la Sociedad de Ciegos de Pichincha Luis
Braille se fundamenta en diversas areas de estudio que respaldan la importancia de la inclusién,
el bienestar y el desarrollo integral de las personas con discapacidad visual. A continuacion, se
detallan algunas de las principales corrientes teéricas y conceptos relevantes:

Modelo Social de la Discapacidad

Conforme Palacios (2008) este modelo propone que la discapacidad no es una caracteristica
intrinseca de la persona, sino mas bien el resultado de la interaccién entre las limitaciones
funcionales y las barreras sociales. Desde esta perspectiva, se aboga por eliminar las barreras
arquitectonicas, comunicativas y actitudinales que dificultan la participacién plena de las
personas con discapacidad en la sociedad.

Inclusion Educativa



De acuerdo a la UNESCO (2008), 1a inclusion educativa se basa en el principio de que todas
las personas, independientemente de sus capacidades o caracteristicas individuales, tienen
derecho a recibir una educacién de calidad en un entorno inclusivo y respetuoso. En
concordancia, el autor Ainscow (2003), reconoce la diversidad como un valor y promueve la
adaptacion de los sistemas educativos para garantizar el acceso y la participacion de todos los
estudiantes, incluidos aquellos con discapacidad visual.

Discapacidad visual

Para la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2023), la discapacidad visual ocurre cuando
una condicidn ocular impacta el sistema visual y sus funciones asociadas con la visién. En base
a su instrumento de Clasificacién Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y de la
Salud (CIF, 2001) habla sobre las funciones sensoriales relacionadas con la percepcion de la
luz y la deteccién de la forma, el tamatfio y el color de un estimulo visual. Esto incluye funciones
de agudeza visual, campo visual, calidad de vision, y la capacidad para percibir luz y color, asi
como la agudeza visual a largas o cortas distancias, visién monocular y binocular, y calidad de
la imagen visual. También abarca deficiencias como miopia, hipermetropia, astigmatismo,
hemianopsia, ceguera al color, vision en tinel, escotoma central y periférico, diplopia, ceguera
nocturna y adaptabilidad a la luz.

Psicologia Positiva

La psicologia positiva se centra en el estudio de los aspectos positivos del ser humano, como
el bienestar emocional, la resiliencia y el florecimiento personal (Soria & Gumba ,2016). En el
contexto de las personas con discapacidad visual, esta perspectiva enfatiza la importancia de
fortalecer la autoestima, promover emociones positivas y cultivar un sentido de proposito y
satisfaccion en la vida.

Terapia Ocupacional

La terapia ocupacional se enfoca en ayudar a las personas a participar en las actividades
significativas de la vida diaria, adaptando el entorno y ensefiando habilidades que promuevan
la independencia y la autonomia (Kronenberg & Pollard, N. (2007). En el caso de las personas
con discapacidad visual, la terapia ocupacional puede incluir entrenamiento en habilidades de
orientacién y movilidad, el uso de ayudas técnicas y la adaptacién de tareas cotidianas.

PROPUESTA TECNICA

Situacién Actual (Andlisis):

La Sociedad de Ciegos de Pichincha Luis Braille enfrenta diversas necesidades y desafios que
requieren de intervenciones especificas para mejorar su calidad de vida y promover su inclusién
en la sociedad. A continuacion, se presenta un analisis de la situacion actual de la organizacion:



Recursos Limitados: La organizacién cuenta con recursos limitados en términos de personal,
financiamiento y materiales, lo que dificulta la implementacién de programas y actividades que
satisfagan las necesidades de sus miembros de manera integral.

Acceso a la Educacién y la Informacién: Las personas con discapacidad visual enfrentan
barreras significativas en el acceso a la educacién y la informacidn, tanto en el 4ambito escolar
como en el entorno comunitario. La falta de materiales educativos adaptados y de profesionales
capacitados en la ensefianza del Braille limita sus oportunidades de aprendizaje y desarrollo
académico.

Autonomia y Movilidad: La autonomia y la movilidad son aspectos fundamentales para la
independencia y la calidad de vida de las personas con discapacidad visual. Sin embargo,
muchos de los miembros de la organizacion enfrentan dificultades para desplazarse de manera
segura y eficiente en su entorno, debido a la falta de entrenamiento en técnicas de orientacién
y movilidad.

Bienestar Emocional: La discapacidad visual puede tener un impacto significativo en el
bienestar emocional de las personas, especialmente en términos de autoestima, confianza en si
mismas y sentido de pertenencia. Es importante brindar apoyo psicologico y emocional a los
miembros de la organizacion para que puedan afrontar los desafios de manera positiva y
constructiva.

Inclusién Social: A pesar de los avances en materia de accesibilidad y derechos de las personas
con discapacidad, atin persisten barreras sociales y actitudes discriminatorias que dificultan su
plena inclusion en la sociedad. Es necesario promover acciones y programas que sensibilicen
a la comunidad y fomenten la participacioén activa de las personas con discapacidad visual en
diferentes ambitos de la vida social y cultural.

Diseiio (planificacion)

Planificacion cronograma de las actividades a realizar.

No. | ACTIVIDADES Enero |Febrero Marzo Abril Mayo
2024 |2024 2024 2024 2024

3 |4 |1]2]3]4(1]2|3|4]1]2]|3|4[1]2]|3|4

1 | APROBACION DEL
PROYECTO

2 | INTRODUCCION

3 | ANTECEDENTES
4 | JUSTIFICACION
5 | MARCO TEORICO




PROPUESTA

DIAGNOSTICO

DISENO

Ol ool N O

IMPLEMENTACION
10 |RESULTADOS

11 | CONCLUSIONES

12 | RECOMENDACIONES

13 | BIBLIOGRAFIA

14 | ANEXOS

Implementacién:

Metodologia de la Ensefianza

La metodologia empleada combina enfoques participativos y experienciales, utilizando
tecnicas educativas adecuadas para el aprendizaje sensorial y tactil de la lectoescritura Braille,
asi como para el desarrollo de habilidades motrices y socioemocionales. Se prioriza el trabajo
colaborativo, la retroalimentacidn constante y la adaptacién de las actividades segun las
necesidades individuales de los participantes.

Diagnésticos

Tema: Situacién actual de los miembros de la Sociedad de Ciegos de Pichincha “Luis Braille”

Objetivo: Determinar la situacion actual de las personas no videntes que pertenecen a la
sociedad “Luis Braille” para el desarrollo de distintas estrategias didécticas que fortalezcan sus
capacidades sensoriales, su autonomia y bienestar.

Resultado de diagnéstico: Se identificé que el grupo de personas no videntes en la Sociedad
de Ciegos de Pichincha "Luis Braille" presenta un estado de desintegracion social,
caracterizado por una falta de confianza interpersonal. Esta situacién se ve agravada por la
reciente pérdida de la visién en algunos miembros, lo cual contribuye a un estado de 4nimo
desanimado. En términos de habilidades, la mayoria de los integrantes posee conocimientos
basicos de braille; sin embargo, solo alrededor de un tercio (aproximadamente 10 de 30
personas) tiene formacién académica o profesional. En el 4mbito de la orientacién y movilidad,
los individuos enfrentan significativas dificultades para desplazarse en el entorno urbano de
Quito, lo cual genera sentimientos de inseguridad y malestar respecto a su integracién social,

Contenidos-tiempo: Primera semana (30 enero al 1 de febrero)

Meétodos: Entrevistas individuales, grupos focales, conversatorios y debates.



Medios: Equipos tecnologicos (Parlante, celulares)

Talleres de sensibilizacion -

Tema: Integracion, participacién y motivacion.

Objetivo: Integrar a todos los miembros del grupo mediante charlas motivacionales donde se
puedan sensibilizar con las distintas experiencias de vida de cada participante y actividades en
las que deberén trabajar en equipo para lograr objetivos en comun.

Resultado de aprendizaje: Al terminar todos los ejercicios se realiza una discusién con todos
los participantes para compartir las experiencias y de esta manera formar un grupo mas solido
y empatico. (ver anexo 1)

Contenidos-tiempo: Segunda semana (06 al 10 de febrero)
Métodos:

Charlas motivacionales: Presentaciones y testimonios personales para inspirar y motivar a los
participantes.

Dinamicas de grupo: Actividades que fomenten el trabajo en equipo y la colaboracion.

Juegos de rol: Escenarios simulados que permitan a los participantes experimentar y reflexionar
sobre diferentes perspectivas.

Discusion y reflexién: Espacios para compartir experiencias y reflexionar sobre las actividades
realizadas

Medios:

Equipos tecnoldgicos: Proyector, altavoces, y grabadoras de audio para documentar las
discusiones.

Espacios adaptados: Salas accesibles y comodas para realizar las actividades grupales.

Taller de empatia y manejo de emociones.
Tema: Regulaciéon emocional

Objetivo: Desarrollar la capacidad de los participantes para reconocer y regular sus emociones,
fomentando la empatia a través de actividades sensoriales y de intercambio de experiencias.

Resultado de aprendizaje: Al finalizar el taller, los participantes podran identificar distintas
emociones a través del tacto, compartir experiencias personales relacionadas con dichas
emociones y discutir estrategias para la regulacién emocional y 1a empatia. (ver anexo 1)

Contenidos-tiempo: Tercera semana de febrero (13 al 15).
Dia 1:

Introduccion a la regulacion emocional y la empatia.



Actividad sensorial con caritas de emociones hechas en cartulina con limpiapipas.
Dia 2:
Intercambio de experiencias personales relacionadas con las emociones.

Conversatorio sobre la empatia y estrategias de regulacion emocional, seguido de una reflexion
y cierre del taller.

Métodos:

Actividades sensoriales: Uso de caritas de emociones hechas en cartulina con limpiapipas
para que los participantes puedan identificar las emociones a través del tacto.

Intercambio de experiencias: Los participantes comparten experiencias personales
relacionadas con las emociones que identificaron.

Conversatorios: Discusiones grupales sobre la empatia y técnicas para regular las emociones.

Reflexion grupal: Espacios para reflexionar sobre las actividades realizadas y su impacto
personal.

Medios:
Materiales sensoriales: Cartulinas y limpiapipas para crear caritas de emociones.

Recursos impresos: Guias de reflexion, hojas de actividades y folletos informativos sobre la
regulacion emocional.

Equipos tecnolégicos: Grabadoras de audio para documentar los conversatorios y reflexiones.

Espacios adaptados: Salas accesibles y cémodas para realizar las actividades y discusiones
grupales.

Sesiones de manejo corporal

Tema: Bailo terapia y actividad fisica.

Objetivo: Promover el bienestar fisico y emocional de los participantes a través de sesiones de
bailo terapia y ejercicios de conciencia corporal, respiracion y relajacion.

Resultado de aprendizaje: Al finalizar las sesiones, los participantes habran mejorado su
conciencia corporal, su capacidad de relajacién y su bienestar general mediante Ia practica de
bailo terapia y ejercicios de respiracion. (ver anexo 2)

Contenidos-tiempo: Cuarta semana de febrero (20 al 22)

Dia 1:

Introduccion a la bailoterapia y practica con canciones latinas sugeridas por los participantes.
Ejercicios de conciencia corporal.

Dia 2:



Sesion de bailoterapia con variaciones ritmicas y movimientos especificos.
Técnicas de respiracion y relajacion.

Dia 3:

Combinacion de bailoterapia y ejercicios de conciencia corporal.
Relajacion guiada y reflexion sobre la experiencia.

Métodos:

Bailoterapia: Uso de musica latina para fomentar la actividad fisica y la expresion corporal a
través del baile.

Ejercicios de conciencia corporal: Actividades que promuevan el reconocimiento y control de
las diferentes partes del cuerpo.

Técnicas de respiracion: Practicas que ayuden a mejorar la respiracion y la relajacion.

Relajacion guiada: Sesiones de relajacion para reducir el estrés y mejorar el bienestar
emocional.

Medios:
Reproductor de misica: Para la bailo terapia con canciones latinas.

Espacios amplios y seguros: Para realizar las actividades de baile y ejercicios fisicos.

Proyecto piloto de Abecedario en Braille.
Tema: Creacion de material didictico en Braille.

Objetivo: Elaborar un abecedario en braille, junto con signos y niimeros del 1 al 10, utilizando
materiales accesibles y tactiles, para ser dejado como recurso educativo en la Sociedad de
Ciegos de Pichincha "Luis Braille".

Resultado de aprendizaje: Al finalizar el proyecto, los participantes habran adquirido
habilidades practicas en la creacion de materiales tactiles en braille y habran contribuido a la
generacion de recursos educativos accesibles para la comunidad no vidente. (ver anexo 3)

Contenidos-tiempo:
Semana 1:

Dia 1: Introduccidn al proyecto y preparacion de materiales (tablas triplex, fémix moldeable,
pistola caliente).

Dia 2-3: Creacién de bolitas en fomix moldeable y disefio de letras A-M en braille.
Dia 4-5: Continuacién con las letras N-Z en braille.
Semana 2:

Dia 1-2: Disefio de signos y numeros del 1 al 10 en braille.



Dia 3-4: Ensamblaje final del abecedario, signos y néimeros en las tablas triplex.
Dia 5: Revision y ajustes finales, preparacién para la entrega del material didactico.
Métodos:

Talleres practicos: Sesiones de trabajo manual para la creacién de las letras, SIgnos y niimeros
en braille.

Instruccién guiada: Orientacion paso a paso en el uso de materiales y técnicas necesarias.

Trabajo colaborative: Fomento del trabajo en equipo entre los participantes para realizar las
tareas asignadas.

Medios:

Materiales: Tablas triplex, fomix moldeable, pistola caliente, pegamento, herramientas de corte
y modelado.

Espacios de trabajo: Areas adecuadas y seguras para realizar las actividades manuales.

Talleres de orientacién y movilidad.

Tema: Orientacion y movilidad en el entorno urbano.

Objetivo: Desarrollar habilidades de orientacién y movilidad en personas no videntes,
mejorando su capacidad para desplazarse de manera segura y eficiente en el centro historico
de Quito utilizando el bastén.

Resultado de aprendizaje: Al finalizar los talleres, los participantes habran mejorado sus
habilidades de orientacién y movilidad, permitiéndoles desplazarse con mayor seguridad y
confianza por el entorno urbano utilizando el bastén. (ver anexo 4)

Contenidos-tiempo:

Semana 5

Dia 1:

Introduccion a las técnicas de orientacion y movilidad.
Recorrido practico a las iglesias del centro histérico de Quito.
Dia 2:

Repaso de las técnicas de orientacion y movilidad.

Recorrido practico por las calles del centro histérico, enfocandose en la correcta utilizacion del
baston.

Meétodos:

Instruccidn directa: Ensefianza de técnicas de orientacion y movilidad por parte de un instructor
especializado.



Practicas guiadas: Recorridos précticos acompafiados para aplicar las técnicas aprendidas.
Retroalimentacion: Evaluacién y ajuste de las técnicas utilizadas durante los recorridos.

Discusién grupal: Reflexion sobre las experiencias y desafios encontrados durante los
recorridos.

Medios:
Equipos de apoyo: Bastones para cada participante.

Espacios accesibles: Rutas seguras y accesibles en el centro histérico de Quito para los
recorridos practicos.

Apoyo tecnologico: Uso de dispositivos de navegacion y orientacién para personas no videntes,
si estan disponibles.

Actividades didécticas a través del juego.
Tema: Juego de agilidad mental.

Objetivo: Fomentar la agilidad mental y las habilidades cognitivas de los participantes a través
del juego de domino adaptado para personas no videntes.

Resultado de aprendizaje: Al finalizar la sesion, los participantes habrdn mejorado su agilidad
mental y habilidades cognitivas, y se habran familiarizado con el juego de dominé adaptado,
permitiéndoles participar en actividades lidicas de manera inclusiva. (ver anexo 5 )

Contenidos-tiempo:

Semana 6

Dia 1:

Introduccion al juego de dominé adaptado.

Sesion practica de juego de dominé adaptado.

Métodos:

Instruccion directa: Explicacion de las reglas y técnicas del juego de dominé adaptado.

Practica guiada: Juego supervisado donde los participantes pueden aplicar las reglas y
estrategias del dominé adaptado.

Retroalimentacion: Evaluacion y discusion sobre las estrategias utilizadas durante el juego.

Discusion grupal: Reflexién sobre la experiencia de juego y su impacto en las habilidades
cognitivas.

Medios:

Dominé adaptado: Piezas de domin6é con marcas tactiles para ser reconocidas por los
participantes no videntes.

Espacio de juego: Area accesible y comoda para jugar dominé.



Actividad sensorial
Tema: Yincana sensorial.

Objetivo: Mejorar la percepcion sensorial de los participantes, incentivar la comunicacién
efectiva para el logro de objetivos y trabajar la orientacién y movilidad en grupos.

Resultado de aprendizaje: Al finalizar la yincana, los participantes habran desarrollado una
mejor percepcién sensorial, habilidades de comunicacion, y mejorado su orientacion y
movilidad a través de diversas estaciones de actividades.

Contenidos-tiempo

Semana 7

Introduccion a la yincana y explicacion de las estaciones.

Realizacion de las actividades en las estaciones de la yincana.

Continuacion y ﬁnalizacién de las actividades en las estaciones de la yincana.
Reflexion grupal y discusion sobre las experiencias y aprendizajes obtenidos.
Métodos:

Estaciones de actividades sensoriales: Diferentes estaciones para trabajar cada sentido.
Laberinto tactil: Identificacion de emociones a través de rostros en cartulina con textura.
Degustacion a ciegas: Identificacion de alimentos por su textura y sabor.
Identificacion de aromas: Reconocimiento de distintos aromas y su proveniencia.

Desafio auditivo: Encontrar la fuente de sonidos y elaborar una coreografia basada en el patréon
sonoro escuchado.

Agilidad mental: Completar un reto mental en braille.

Trabajo en equipo: Colaboracion y comunicacion entre los participantes para superar los
desafios.

Reflexion grupal: Discusién sobre la experiencia y los aprendizajes obtenidos en cada estacion.
Medios:

Materiales tactiles: Cartulinas con texturas para el laberinto tactil.

Alimentos variados: Diferentes alimentos para la degustacion a ciegas.

Aromas diversos: Esencias y objetos con distintos olores para la identificacién de aromas.
Dispositivos de sonido: Fuentes sonoras para el desafio auditivo.

Materiales de braille: Tablas y hojas en braille para el reto de agilidad mental.

Espacios adaptados: Areas adecuadas y seguras para realizar cada actividad de la yincana.



Talleres de actividades de la vida diaria

Tema: Elaboracion de pasteles y empanadas.

Objetivo: Ensefiar a los participantes habilidades practicas para la elaboracién de pasteles y
empanadas, promoviendo la autonomia en la cocina y la seguridad al manejar alimentos y
equipos.

Resultado de aprendizaje: Al finalizar los talleres, los participantes habréan adquirido
habilidades en la preparacion de pasteles y empanadas, con un conocimiento practico sobre la
orientacion en la cocina, el manejo seguro de alimentos y el uso adecuado de Ia hornilla. (ver
anexo 6)

Contenidos-tiempo:

Semana 8

Introduccion al taller y orientacion en la cocina.

Elaboracion de la masa para pasteles y empanadas.

Preparacion de rellenos y ensamblaje de pasteles y empanadas.

Coccion en el horno y practicas de seguridad en la cocina.

Métodos:

Instruccion directa: Ensefianza de técnicas de cocina por una instructora no vidente.

Practicas guiadas: Actividades précticas donde los participantes elaboran pasteles y empanadas
bajo supervision.

Demostraciones: Ejemplos practicos de manejo seguro de alimentos y equipos.

Discusion grupal: Reflexion sobre la experiencia y retroalimentacion entre los participantes.
Medios:

Ingredientes: Harina, azucar, levadura, rellenos variados, entre otros.

Equipos de cocina: Hornilla, horno, utensilios de cocina, moldes para pasteles y empanadas.

Materiales de seguridad: Guias en braille sobre seguridad en la cocina, proteccion para las
manos y otros implementos de seguridad.

Espacios adecuados: Cocina adaptada para las necesidades de los participantes.

Talleres de expresién artistica

Tema: Musica



Objetivo: Identificar y desarrollar las cualidades artisticas de cada participante a través de la
misica, promoviendo la expresion individual y grupal mediante la interpretacion y grabacién
de canciones.

Resultado de aprendizaje:

Al finalizar los talleres, los participantes habran explorado y desarrollado sus habilidades
musicales, trabajado en equipo para la interpretacion de canciones, y grabado dos piezas de
musica latinoamericana con diversos instrumentos. (ver anexo 6)

Contenidos-tiempo

Semana 9

Identificacion de las cualidades artisticas de cada participante y seleccion de canciones.
Ensayos grupales iniciales para la interpretacién de las canciones.

Ensayos grupales continuados, con énfasis en la coordinacién de instrumentos y voces.
Grabacion de la primera cancién de misica latinoamericana.

Revisién de la primera grabacién y preparacién para la segunda cancion.

Grabacion de la segunda cancién de musica latinoamericana.

Métodos:

Instruccién directa: Ensefianza de técnicas musicales y de interpretacion.

Practicas grupales: Ensayos donde los participantes practican la interpretacién de las canciones
en grupo.

Grabacion: Uso de equipos de grabacion para capturar las interpretaciones musicales.
Discusion grupal: Reflexion sobre el proceso creativo y las experiencias durante la grabacion.
Medios:

Instrumentos musicales: Guitarras, percusion, teclado, entre otros.

Equipos de grabacion: Tripode y celular.

Materiales de apoyo: Guias sobre técnica vocal y manejo de instrumentos.

Espacios adecuados: Sala de ensayo adaptada a las necesidades de los participantes.



CONCLUSIONES

Las actividades educativas adaptadas, como los talleres sobre el sistema Braille, han sido clave
para que los participantes mejoren su manejo del Braille y accedan a recursos educativos. Esto
ha ayudado a que muchas personas adquieran nuevas habilidades y conocimientos, dandoles
una mayor confianza en su desarrollo académico y profesional.

Las sesiones de fortalecimiento personal, que incluyeron desde charlas motivacionales hasta
actividades artisticas, han sido fundamentales para que los participantes mejoren su autoestima
y bienestar emocional. Gracias a estas actividades, se ha visto un incremento en la confianza y
una actitud mas positiva, ayudando a los miembros a sentirse mEjor consigo mismos y con su
entorno.

Las actividades recreativas y culturales, como los eventos deportivos y los proyectos artisticos,
han logrado que los participantes se conecten mas con los demas y trabajen en equipo. Estas
experiencias han facilitado una integracién mas natural y respetuosa en la comunidad,
promoviendo una mayor inclusién y un sentido de pertenencia entre las personas con
discapacidad visual.

El proyecto ha logrado su objetivo de promover el desarrollo integral y la inclusion social de
las personas con discapacidad visual. A través de actividades educativas, de fortalecimiento
personal y recreativas, los participantes han experimentado mejoras notables en su autonomia
y bienestar. La experiencia ha sido enriquecedora para todos, demostrando que el esfuerzo
colectivo ha valido la pena al ver cémo los miembros de la Sociedad de Ciegos de Pichincha
Luis Braille se integran mas activamente en la comunidad y mejoran su calidad de vida.



RECOMENDACIONES

Es importante seguir ofreciendo talleres adaptados al sistema Braille y explorar nuevas formas
de apoyar el aprendizaje. Ampliar estos talleres para cubrir més 4reas de interés y actualizar los
materiales puede ayudar a los participantes a desarrollar mas habilidades y conocimientos.
Incorporar tecnologia asistida también puede ser una excelente forma de facilitar el aprendizaje
y hacer que los recursos sean a(in mas fttiles.

Continuar con las actividades que ayudan a mejorar la autoestima y el bienestar emocional de
los participantes. Considerar afiadir mas talleres que ensefien técnicas para manejar el estrés y
fomentar la relajacion. Las actividades artisticas y creativas han sido muy valiosas, asi que
mantener y expandir estas oportunidades puede seguir beneficiando el desarrollo personal y
emocional de los miembros.

Es fundamental seguir promoviendo actividades recreativas, deportivas y culturales para que
los participantes puedan disfrutar de nuevas experiencias y conectar con otros. Ofrecer una
variedad de actividades que cubran diferentes intereses ayudara a que todos encuentren algo
que les motive y les permita integrarse mejor en la comunidad.

Asegurarse de que el impacto positivo del proyecto contintie a largo plazo. Es importante
buscar apoyo continuo y colaborar con otras organizaciones para ampliar las actividades y
seguir promoviendo la inclusién. Escuchar a los participantes y ajustar las iniciativas basadas
en sus comentarios ayudara a que el proyecto siga siendo relevante y beneficioso para todos.
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ANEXOS

Anexo 1

Titulo: Talleres de manejo de emociones, motivacion e integracion.

Fuente: Elaboracién propia.



Anexo 2

Titulo: Sesiones de manejo corporal.

Fuente: Elaboracién propia.



Anexo 3

Titulo: Mini proyecto de abecedario en Braille.
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Fuente: Elaboracién propia.

Anexo 4

Titulo: Talleres de orientacién y movilidad.

Fuente: Elaboracién propia.



Anexo 5

Titulo: Actividades sensoriales y lidicas.

Fuente: Elaboracién propia.



Anexo 6

Titulo: Talleres de expresién artistica

Fuente: Elaboracién propia.
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2. DATOS DEL PROYECTO
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NOMBRE DEL

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES SENSORIALES DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL. CASO: SOCIEDAD DE
CIEGOS DE PICHINCHA LUIS BRAILLE.

NOMBRE DE LA FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES SENSORIALES DE LAS PERSONAS CON

ACTIVIDAD: DISCAPACIDAD VISUAL. CASO: SOCIEDAD DE CIEGOS DE PICHINCHA LUIS BRAILLE.

PROBLEMA: Las personas con discapacidad visual enfrentan dificultades en el desarrolio y el uso efectivo

OBJETIVO LA de sus capacidades sensoriales, lo que puede limitar su capacidad para interactuar con el
entorno de manera segura y eficiente.

ACTIVIDAD: Mejorar las habilidades sensoriales de las personas con discapacidad visual pertenecientes a
la Sociedad de Ciegos de Pichincha Luis Braille, mediante la implementacién de actividades
especificas disefiadas para estimular y fortalecer sus sentidos, promoviendo asi su

utonomia, seguridad y calidad de vida.

3. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DEL PROYECTO

LOCALIZACION: CENTRO HISTORICO DE QUITO

SECTOR EMPRESARIAL | SDPLB

BENEFICIARIOS: 30 personas.
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RESUMEN

El proyecto de vinculacion con la Sociedad de Ciegos de Pichincha Luis Braille tiene como

PROYECTO: propésito mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad visual. A través de

palabras) actividades educativas, recreativas y de fortalecimiento personal, buscamos promover su
inclusién y autonomia en la sociedad. Esie proyecte se enfoca en el desarrolio integral de los
participantes, proporcionandoles herramientas para enfrentar los desafios cotidianos y
omentar su participacion activa en la comunidad. Al fortalecer el vinculo entre la universidad
y la sociedad, aspiramos a crear un impacto positivo y duradero en I3 vida de las personas
con discapacidad visual.

DESCRIPCION DE LAS 1. Talleres para Motricidad Fina y Gruesa:

ACTIVIDADES CON *  Objetivo: Mejorar Ias habilidades de coordinacion, fuerza muscular y precision

RELACION A LA de los movimientos de los participantes.

PRACTICA »  Descripcién: Se realizaron ejercicios y actividades especificas para desarrollar

PREPROFESIONAL la motricidad fina y gruesa.

2. Creacién de Material Didactico para la Lectoescritura Braille:
*  Objetivo: Facilitar el aprendizaje del sistema Braille mediante recursos
educativos accesibles.
»  Descripeion: Se desarrollaron abecedarios en letras, nimeros y signos
utilizando tabla friplex y fomix moldeable.
3. Participacién en Orientacion y Movilidad:
Objetivo: Promover la independencia en el desplazamiento de los participantes.
*  Descripcién: Se ensefiaron técnicas y estrategias de orientacién y movilidad,
incluyendo el uso del bastdn blanco y simulaciones de navegacicn.
4. Sesiones de Manejo de Autoestima y Superacién:
¢ Objetivo: Fortalecer la autoestima y promover el desarrollo personal de los
participantes.
e Deseripcion: Se llevaron a cabo talleres y sesiones motivacionales, incluyendo
dinamicas de auto-reflexion y charlas de superacion.
5. Talleres de Masica con Proyecto de Interpretar Dos Canciones:
e  Objetivo: Fomentar la creatividad y habilidades musicales de los participantes.
o Descripcién: Se desarrollaron clases de teoria musical y practica de
instrumentos, culminando en la interpretacion de dos canciones.
6. Juegos Ludicos:
e Objetivo: Promover la socializacion, el frabajo en equipo y el disfrute de los
participantes.
o Descripcion: Se organizaron juegos y actividades recreativas adaptadas, tanto
en interiores como al aire libre. =~

GLORIA INGA
ESTUDIANTE

DORYS QUICHIMBO
ESTUDIANTE

PROYECTO
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