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1. DATOS

GENERALES

CARRERA (S): INCLUSION EDUCATIVA MODALIDAD:

SEMIPRESENCIAL

NIVEL: 3ER SEMESTRE

PROPONENTE ZULEMA DENIS HUALPA APOLO
S: 1717609208
DARWIN ENRIQUE SOLIS GARCES

1724003338

DIRECTOR MSC: RAMIREZ DIAZ LADY ELIZABETH

DEL PROYECTO:

2. DATOS DEL PROYECTO

NOMBRE DEL ANALISIS DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS
PROGRAMA: (NEE)
ASOCIADAS Y NO ASOCIADAS A LA DISCAPACIDAD EN NINOS Y

NINAS DE INICIAL 1.

NOMBRE DEL

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE INTEGRACION DE LAS
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS (NEE) ASOCIADAS YNO
ASOCIADAS EN LOS DISTINTOS ESPACIOS Y AMBIENTES DE
PRENDIZAJE DE LOS NINOS 1 A3 ANOS EN EL CENTRO DE
EDUCACION INICIAL JUANA VALVERDE




NOMBRE DE
LAACTIVIDAD:

PROBLEMA:

OBJETIVO LA

ACTIVIDAD:

INVESTIGACION Y OBSERVACION DE LOS NINOS, REALIZANDO
UN ANALISIS DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS.

LA FALTA DE INTERES Y OBSERVACION DE PARTE DE PADRES Y
AUTOCONOCIMIENTO DE PROFESORAS EN EL APRENDIZAJE

DE LOS NINOS.

PROPORCIONAR INFORMACION QUE SEA UTIL Y MEJOREN SU

APRENDIZAJE.

3. DESCRIPCION DE LAACTIVIDAD DEL PROYECTO

LOCALIZACIO

SECTOR

EMPRESARIAL

SUR ORIENTE.

EDUCACION

BENEFICIARIO| 21 PERSONAS
S
NUMERO
RESUMEN SE DESEA GENERAR CONOCIMIENTO RESPECTO A LA
PROYECTO: [IMPORTANCIA DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS

ASOCIADAS Y NO ASOCIADAS, PARA QUE TODO LO APRENDIDO
LO LLEVEN A LAPRACTICAEN SU VIDA COTIDIANA, ESTO CON
EL FIN DE DIFUNDIR CONCEPTOS BASICOS, PERO UTILESA LA
HORA DE PRESENTARSE A LA SOCIEDAD O INCURSIONAR EN LOS
DISTINTOS CAMPOS DE LA

VIDA COTIDIANA. SE DESEA QUE TODOS LOS ASISTENTES Y
PARTICIPANTES DE ESTE PROYECTO GOCEN DE UNA NUEVAY

MAS SANA AUTOESTIMAY ALTO AUTOCONCEPTO.




SE REQUIERE ENRIQUECER LOS SABERES PARA PODER
REALIZAR CAMBIOS PROFUNDOS EN LA VIDAY ESTE ES UN PASO
HACIA ESA DIRECCION.

EL AUTOCONOCIMIENTO Y LA ACEPTACION DE NUESTRAS
CIRCUNSTANCIAS ES EL PRIMER PASO PARA QUE NOS VEAMOS Y

SINTAMOS COMO DESEAMOS.

DESCRIPCION
DE LAS
ACTIVIDADES

|CON

ANALISIS DE LASITUACION ACTUAL
ANALISIS DE LAS ACTIVIDADES DENTRO DEL SALON DE
CLASES

ESTUDIO DEL PUBLICO AL QUE QUEREMOS DIRIGIRNOS

PRACTICA

- ELABORACION DE PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES

- ELABORACION DEL TEMARIO ATRATAR EN EL PROYECTO

- ADQUISION DE MATERIALES AUSARSE EN EL PROYECTO

- REVISION DE LOS TEMAS A TRATAR EN CADA CLASE

ASIGNACION DE TIEMPOS Y DURACION DE LAS

INTERVENCIONES

- ELABORACION DE MATERIAL DIDACTICO

- ELABORACION DE DOCUMENTACION PARAEL

PREPROFESION PROYECTO.




AL - CONSULTAS VARIAS A LOS PROFESORES

ELABORACION DE ACTIVIDADES EN EL AULA

- ADECUACION DEL LUGAR

MSC. RAMIREZ DIAZ LADY ELIZABETH ZULEMA DENIS HUALPA APOLO
DOCENTE CATEDRA RECTORA ESTUDIANTE
MSC. RAMIREZ DIAZ LADY ELIZABETH DARWIN ENRIQUE SOLIS
GARCES

CORDINADOR PISIP ESTUDIANTE



> ITSEP

‘msmuro TECNOLOGICO SUPERIOR ECUATORIANO DE PRODUCTIVIDAD
Formacion Emprendedora y Empresarial

PLAN DE PROYECTOS VS - 03

DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

Objetivo General

Analizar el proceso de integracion de las necesidades educativas especificas (NEE) asociadas

y no asociadas en los distintos espacios y ambientes de aprendizaje de los nifios 1 a 3 afios en el

Centro de Educacidn Inicial Juana Valverde, a través de la observacion para la definicion de

estrategias educativas gque se aplican.



Objetivos especificos

Identificar las estrategias de ensefianza que aplican los docentes para incluir a los estudiantes
con necesidades educativas especificas y no especificas mediante la recopilacion de la

informacion.

Participar de manera activa en el proceso de inclusién de necesidades especificas y no

especificas de los nifios, para fortalecer el proceso de integracién entre los actores.

Realizar capacitacion de la inclusién y de necesidades especificas asociadas y no asociadas,

con el fin de fortalecer a la institucion en estas areas.
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1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE INTEGRACION DE LAS NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIFICAS (NEE) ASOCIADAS Y NO ASOCIADAS EN LOS DISTINTOS
ESPACIOS Y AMBIENTES DE APRENDIZAJE DE LOS NINOS 1 A3 ANOS EN EL
CENTRO DE EDUCACION INICIAL JUANA VALVERDE.

Sub proyecto

Técnicas, actividades y estrategias.

FECHA DE PRESENTACION:

Miércoles 31 de enero 2024

Viernes 1 de marzo del 2024

2. DATOS INSTITUCION EJECUTORA

Institucion Ejecutora Instituto Tecnoldgico Superior Ecuatoriano de la
Principal Productividad

Zona: Dos

Provincia: Pichincha

Canton: Quito

Representante legal Antonio Ramiro Toro de la Cruz




Direccién: Av. Colon y Av. 10 de agosto

Ciudad: Quito

Organo Ejecutor: Carrera de Tecnologia en Asistencia en Educacion
Inclusiva

Pagina Web www.itsep.edu.ec

Teléfonos: 2424612

3. DATOS DE LA ORGANIZACION SOCIAL BENEFICIARIA

Nombre
Centro De Educacién Inicial Juana Valverde

Organizacién

Daniela Nathaly Martinez Segovia
Nombre representante

legal de la organizacion

Direccién Clemente Sanchez De Orellana S6-453,

Vicentino SGR

Ciudad Quito
Correo danielanataly_80@hotmail.com
Electrénico

Teléfonos 0980108583



http://www.itsep.edu.ec/
http://www.itsep.edu.ec/

4. PERSONAL DEL PROYECTO

4.1 Docente

Cédula: 1721082517

Nombres: Lady Elizabeth

Apellidos: Ramirez Diaz

Nacionalidad: Ecuatoriana

Pais: Ecuador

Residencia: Quito

Correo: lady.ramirez@itsep.edu.ec

Rol/funcion: Docente

Formacion: Magister - Ingenieria

Area de formacion SERVICIOS/CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION
COMERCIAL Y DERECHO

4.2 Estudiantes

No Carrera Nivel Cédula identidad
Nombres y
Apellidos
Zulema Hualpa  Inclusion 3ero 171760920
Educativa semestre 8
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Darwin Solis

Inclusio n

Educativa

3ero

semestre

8

172400333

4.3 NOMINA BENEFICIARIOS DIRECTOS DEL PROYECTO

No NOMBRE CARGO/OCUPACI NO NO
Y ON CEDUL TELEFONO
APELLIDOS
1 Jonathan Estudiante
Cruz
2 Camila Estudiante
Santafé
3 Eitan Pérez Estudiante
4 Yulitza Estudiante
Sanchez
5 Valentina Estudiante
Castro
6 Isabel Estudiante
Garcia
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7 Mateo Estudiante
Martinez
8 Daniel Estudiante
Guacalés
9 Oscar Estudiante
\elasco
10 Danna Estudiante
Balseca
11 Maria Educadora
Rodriguez
12 Erika Profesora
Cabezas
13 Yesenia Profesora
Martinez
5. AMBITO DE INFLUENCIA
Zona: Dos
Provincia: Pichincha
Canton Quito
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6. FINANCIAMIENTO:

Aporte ITSEP 160

Aporte de Beneficiarios: 0

Aporte de Donante 0
externo:

Aporte de los 30
Estudiantes:

Costo Total: 190

DURACION DEL PROYECTO: miércoles 31 de enero de 2024 viernes 1 de marzo del

2024
1. ANTECEDENTES

El 4rea al cudl se dirige este proyecto es a las estrategias y técnicas que se utilizan para la
inclusion del estudiante en diferentes actividades a realizar en su dia de aprendizaje en el
CENTRO DE EDUCACION INICIAL JUANA VALVERDE.

Es importante mencionar que dicha institucion cuenta con las siguientes secciones
estimulacion temprana, inicial 1 e Inicial 2. La poblacién beneficiaria se compone de 30
miembros de un total de 10 estudiantes. Los estudiantes a ser capacitados son 4 varones y 6
mujeres, su edad oscila entre 2 y 4 afios, estudiantes de la seccién diurna de 7:30 a 1:15.

Los principales problemas relacionados al tema que afronta esta poblacién son:

Desconocimiento de nociones basicas de la Inclusion Educativa.

13
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Desconocimiento de estrategias innovadoras en espacios y materiales didacticos.

Desconocimiento de estrategias de comunicacién y observacion, para responder
adecuadamente a las necesidades de los estudiantes.

Desconocimiento de teorias de aprendizaje y de desarrollo para educacion inclusiva.

Desconocimiento al identificar las caracteristicas individuales y grupales de los estudiantes

para favorecer el proceso inclusivo.

En este contexto se ha identificado la necesidad de promover una comprension mas profunda
y saludable de la inclusidn educativa, el docente debe ser un facilitador, que vaya mas alla de la
simple conformidad con lo ya aprendido, resalta la importancia de plantear situaciones que
ayuden a descubrir y aprender. En vista de estos desafios y oportunidades se propone la
implementacion de un proyecto de vinculacion con la sociedad en la carrera de Inclusion
Educativa. Este proyecto busca abordar estas necesidades y desafios al proporcionar estrategias,
actividades y apoyo relacionado con la inclusion Educativa en los nifios del Centro de Educacion

Inicial Juana Valverde.

Al comprender y abordar estos antecedentes, nuestro proyecto tiene como objetivo principal

ayudar a descubrir y aprender. Contribuyendo asi a una sociedad mas inclusivas
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9. JUSTIFICACION

Este enfoque surge de la necesidad de garantizar un proceso educativo inclusivo y equitativo
para todos los nifios, independientemente de sus necesidades educativas especificas (NEE), tanto
asociadas como no asociadas a la discapacidad, dentro del Centro de Educacién Inicial Juana
Valverde. Al centrarnos en el fortalecimiento del proceso de integracion de estas necesidades en
los distintos espacios y ambientes de aprendizaje, buscamos crear un entorno que reconozca y

valore la diversidad de los nifios y promueva su desarrollo integral.

Es crucial reconocer que cada nifio tiene su propio ritmo de aprendizaje y sus propias
necesidades, y es responsabilidad de la institucion educativa adaptar su enfoque pedagdgico para
satisfacer esas necesidades de manera efectiva. Al hacerlo, no solo se fomenta el desarrollo

académico de los nifios, sino también su bienestar emocional, social y cognitivo.

En la actualidad el principal problema que enfrenta el Centro de Educacion Inicial Juana
Valverde es el escaso conocimiento en el area de Inclusion Educativa por parte de los docentes y
familia, esto se debe a las siguientes causas:

Falta de implementacion en la malla curricular educativa sobre Inclusion.

Escasa capacitacion a docentes.

Inexistente material didactico en el centro educativo.

Docentes no se encargan de impartir conocimientos adecuados en Inclusion educativa. .

Por tanto, el proyecto de vinculacion con la sociedad en la carrera de Inclusién Educativa se

justifica en funcion de las siguientes razones:
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Promover la diversidad y la inclusion en el centro: El proyecto tiene como objetivo brindar
herramientas necesarias para mejorar el espacio en el aula.

Reconocer y valorar: El proyecto permite el acceso de conocimientos a las diferencias
individuales, se fomenta un ambiente de respeto.

Impacto en la sociedad: Contribuye a la creacion de una comunidad educativa mas
cohesionada y empatica, que prepara a los estudiantes para vivir en una sociedad mas justa y

equitativa.

10. oBJETIVOS:

Objetivo General

Analizar el proceso de integracion de las necesidades educativas especificas (NEE) asociadas
y no asociadas en los distintos espacios y ambientes de aprendizaje de los nifios 1 a 3 afios en el
Centro de Educacion Inicial Juana Valverde, a través de la observacion para la definicion de

estrategias educativas que se aplican.

Obijetivos especificos
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Identificar las estrategias de ensefianza que aplican los docentes para incluir a los estudiantes
con necesidades educativas especificas y no especificas mediante la recopilacion de la

informacion.

Participar de manera activa en el proceso de inclusién de necesidades especificas y no

especificas de los nifios, para fortalecer el proceso de integracién entre los actores.

Realizar capacitacion de la inclusién y de necesidades especificas asociadas y no asociadas,

con el fin de fortalecer a la institucion en estas areas.

11. MARCO TEORICO

En el ambito de la educacion inclusiva, es esencial comprender y abordar tanto las
necesidades educativas especificas (NEE) como las no especificas para garantizar un entorno
educativo equitativo y que promueva el desarrollo integral de todos los nifios. A continuacion, se

presenta un marco tedrico que aborda ambas categorias de necesidades:
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1. Necesidades Educativas Especificas (NEE):

(Feria Gomez 1., 2021) La inclusion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo en un centro ordinario. Un estudio etnografico. Revista de Educacién Inclusiva, 14(2),

27-40.

Necesidades educativas asociadas a la discapacidad: Esto incluye condiciones como la
discapacidad fisica, sensorial, intelectual o del desarrollo, que pueden requerir apoyos
especificos como adaptaciones curriculares, tecnologia de asistencia o servicios especializados

(cumellas, 2006).

Necesidades educativas asociadas a trastornos del aprendizaje: Algunos nifios pueden
enfrentar dificultades especificas en areas como la lectura, la escritura o las habilidades
matematicas, que pueden requerir estrategias de ensefianza diferenciadas o programas de

intervencion especificos (Luis Bravo Valdiviezo, 2009).

Necesidades educativas asociadas a problemas de comportamiento o salud mental: Nifios con
trastornos del comportamiento, dificultades de atencidn o problemas de salud mental pueden
necesitar apoyos adicionales en el aula, como estrategias de manejo de conducta, terapia

ocupacional o asesoramiento psicoldgico (Pico, 2021).
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Necesidades educativas asociadas a factores socioecondmicos o culturales: Factores como el
bajo nivel socioecondémico, la migracion o la pertenencia a minorias étnicas pueden influir en el
proceso de aprendizaje de los nifios y requerir medidas especificas para garantizar su acceso a

una educacién de calidad. (SeiELO Brasil, 2021)

2. Necesidades Educativas No Especificas:

Ademas de las necesidades educativas especificas, es importante considerar las necesidades
educativas no especificas, que se refieren a aspectos generales del proceso educativo que afectan
a todos los nifios, independientemente de su situacién individual. Algunas de estas necesidades

incluyen:

Necesidades de aprendizaje diferenciado: Reconociendo que cada nifio es Unico, se deben
implementar estrategias pedagdgicas que se

adapten a los estilos de aprendizaje individuales y promuevan el éxito académico para todos.

Necesidades de apoyo socioemocional: Los nifios necesitan sentirse seguros, valorados y
apoyados emocionalmente para poder desarrollar todo su potencial. Por lo tanto, es fundamental
ofrecer un entorno escolar que promueva la empatia, la inclusion y el bienestar emocional de

todos los estudiantes (UNESCO, 2022).

Necesidades de participacion y pertenencia: Todos los nifios tienen el derecho de participar

activamente en su proceso educativo y de sentirse parte de la comunidad escolar. Esto implica
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promover la participacion en actividades educativas y extracurriculares, asi como fomentar un

ambiente de respeto mutuo y colaboracion entre los estudiantes (Ministerio de Educacion, 2023).

Necesidades de acceso y equidad: Se debe garantizar que todos los nifios tengan acceso a
recursos y oportunidades educativas de calidad, independientemente de su origen

socioecondmico, cultural o de cualquier otra indole. (SeiELO Brasil, 2021)

Perfil docente

El docente debe ser un facilitador y plantear situaciones que ayuden a descubrir y aprender,
Los maestros de educacion especial se adaptan a las necesidades educativas especiales concretas
y trabajan basandose en diferentes enfoques, en funcion de cada alumno. El docente debe
considerar los siguientes puntos:

Conocer aplicar estrategias y recursos didacticos metodoldgicos adaptados a su realidad
inherente a la educacion especializada inclusiva para realizar su labor educativa.

Comprender el desarrollo de la planificacion y los niveles de concrecién curricular para los
distintos niveles educativos.

Utilizar estrategias de comunicacion y observacion, para responder adecuadamente a las

necesidades de los estudiantes.



Manejar las teorias de aprendizaje y de desarrollo para educacion inclusiva.
Emplear de manera recursiva, innovadora y versatil los espacios, materiales, conceptos y

técnicas para propiciar el aprendizaje de los estudiantes.
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Usar y conocer recursos tecnologicos que apoyen el desarrollo de los procesos de ensefianza y

aprendizaje de los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a la discapacidad.

Identificar las caracteristicas individuales y grupales de los estudiantes para favorecer el
proceso de inclusién. (Ministerio de educacion, 2019)

Necesidades educativas especificas edades de 1 a 3 afios

Todos los nifios que presentan NEE muestran las mismas sefiales de alerta y ahi radica la
dificultad en detectar de manera precoz esta problematica. Podemos ver algunos de ellos:

Nifios que a los 12 meses no balbucean, no hacen gestos como, por ejemplo, decir hola o
adids o sefialar. No se comunican, no juegan, ...

Nifios que con 2 afios no mastican sélidos, no puede subir un pequefio escalén sin ayuda.

Nifos de 3 afios que presentan un vocabulario inferior a 50 palabras y no dicen frases de 2
palabras juntas. Tampoco colabora en tareas de autonomia personal como ayudar a vestirse o
desvestirse.

A nivel corporal podemos observar: si hay hipotonia o hipertonia, si hay ausencia de
movimientos 0 movimientos anormales, por ejemplo, repetitivos.

A nivel de expresividad podemos observar si se dan miedos exagerados, lenguaje fuera de
contexto, ausencia de expresion en la mirada.

A nivel conductual nos puede alertar: apatia por el entorno, aislamiento, agresividad, baja

tolerancia a la frustracion, conductas ritualistas.
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Cuanto antes podamos comenzar a trabajar con las dificultades que presenta el nifio, mejor
evolucion podremos ver. Por eso es importante estar atentos a signos de alarma que nos pueden
indicar sobre la necesidad de consultar con un especialista. (Equipo Editorial, 2019)

Articulacion de Espacios

El ambiente de aprendizaje se concibe como un espacio versatil y dindmico, que puede estar
ubicado dentro y fuera de la institucion educativa, que responde a los cambios de intereses y
necesidades del desarrollo de los nifios y nifias en los diferentes momentos del dia a lo largo del
tiempo

Los ambientes de aprendizaje deben disefiarse con fines pedagdgicos constituyéndose en un
recurso didactico que promueve el aprendizaje activo y significativo, por lo tanto, deben tener las

siguientes caracteristicas:

El ambiente de aprendizaje debe ser atractivo, seguro, con ventilacion e iluminacion natural.

Las paredes deben estar pintadas con colores claros y suaves, la decoracion debe ser acorde a
la experiencia de aprendizaje planificada para la semana.

Contar con rincones de juego-trabajo como recurso didactico donde el material se debe ubicar
a la altura de los nifios y nifias para que puedan tomarlo, utilizarlo y luego dejarlo en su sitio.

Para incentivar en los nifios y nifias la lectura de imagenes como estrategia didactica, los
rincones, mobiliario y material didactico deben estar rotulados.

El mobiliario debe tener las puntas redondeadas y las estanterias sujetas a la pared para evitar

accidentes con los nifios. (Educacion, 2023)
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12. PROPUESTA TECNICA

1. Situacion Actual (Analisis):

En una sociedad donde el uso del adjetivo inclusivo esta de moda y se utiliza de forma
habitual para dar énfasis en la aceptacion de todas las personas y en la no exclusion en ocasiones
la realidad es bien distinta.

La falta de comprension hacia las personas frente a este hecho, docentes y autoridades de la
institucion no han tomado medidas adecuadas para mejorar la situacion que se presenta en el
establecimiento, no han hecho conciencia de la importancia de capacitarse 0 a su vez auto
educarse para brindar una mejor educacion a los estudiantes que presentan distintas necesidades,
a su vez crear valores en el resto de estudiantes como es la inclusion y respeto por las personas
que las rodean y sus comparieros.

Faltando asi la equidad e igualdad dentro de las clases, impidiendo un aprendizaje
significativo, para esto se ha considerado implementar un programa integral de sensibilizacién en
la Unidad Educativa Inicial Juana Valverde, que incluya charlas y actividades educativas con los
nifios enfocadas en la promocion de la empatia, el respeto con Necesidades Educativas

Especifica (NEE).



2.

Disefio (planificacion)
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ACTIVIDADES
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APROBACION
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IMPLEMENTACIO
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CONCLUSIONES

NES
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BIBLIOGRAFIA
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3. Implementacion:
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Fortalecer las competencias de los docentes del Centro de Educacion Inicial Juana Valverde en la
implementacion de estrategias de ensefianza inclusivas y el manejo de necesidades educativas

especificas (NEE) asociadas y no asociadas a la discapacidad.

Objetivos:
e Capacitar a los docentes en la identificacion oportuna de NEE en los nifios de 1 a 3 afios.
e Proporcionar a los docentes técnicas y actividades para fomentar la inclusién y la
participacion activa de los nifios con NEE en los diferentes espacios y ambientes de
aprendizaje.
e Promover en los docentes el desarrollo de recursos didacticos y adaptaciones curriculares

que atiendan a la diversidad de los estudiantes.

Contenido:

e Necesidades educativas especificas (NEE) asociadas y no asociadas a la discapacidad en

nifios de 1 a 3 afos
e Estrategias de ensefianza y adaptaciones curriculares para la atencion de NEE
e Actividades ludicas y material didactico inclusivo

e Trabajo colaborativo con familias y otros profesionales.

Metodologia:
o Talleres tedrico-practicos
e Andlisis de casos y buenas précticas
e Demostraciones y simulaciones
e Trabajo en equipos

e Asesoramiento y acompafiamiento individual a los docentes

Duracioén:
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El programa de capacitacion tendra una duracion total de 40 horas, distribuidas en 8 sesiones de 5

horas cada una, a realizarse semanalmente.

ASOCIADAS EN

Tema: FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE INTEGRACION DE LAS

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS (NEE) ASOCIADAS Y NO

LOS DISTINTOS ESPACIOS Y AMBIENTES DE APRENDIZAJE DE LOS NINOS 1 A

ANOS EN EL CENTRO DE EDUCACION INICIAL JUANA VALVERDE

Horas de Horas Horas de trabajo
Tiempo conversatorio de auténomo
trabajo
Practico
4 horas 40 minutos 30 minutos
Resultados de la conversacion
Componente Descripcién Porcentaje
Identificar las estrategias | 35%
Tarea Autébnoma en casa de ensefianza
Tarea Practica en clase Practica: Participar de 65%
manera activa en el proceso
para
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de inclusidon de necesidades
especificas y no especificas

de los nifios

Total 100%

Rango de edad entre 1y los 3 afios.

Los estudiantes recibieron actividades de relajacion como: respiracion profunda y
pausas activas grupales e individuales y figuras con rostros de emociones poder
conocerse mejor y empezar de ahi para controlar y expresar mejor sus emociones

gue contribuyan a un mejor ambiente en el aula.

Participacion con material de trabajo Iudico en la ensefianza diaria de sus
actividades: plastilina, legos, rasgado de papel, pintado y pegado con los cuales

trabajamos motricidad fina y gruesa y trabajo grupal e individual.

Mayor conciencia sobre la inclusién Educativa, en los siguientes dias se observé
una mejor disposicion y conciencia del trato a los estudiantes en las diferentes

actividades.

Metodologia de la Ensefianza
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Realizar capacitacion de la inclusion y de necesidades especificas asociadas y no

asociadas, con el fin de fortalecer a la institucion en estas areas.

La capacitacion sobre inclusion y necesidades especificas, tanto asociadas como no
asociadas a la discapacidad, juega un papel crucial en el fortalecimiento de la
institucion educativa. Al dotar al personal educativo con los conocimientos y habilidades
necesarios, se asegura que estén mejor preparados para atender las diversas

necesidades de los estudiantes y para crear un entorno educativo inclusivo y equitativo.

Esta capacitacion aborda aspectos fundamentales, como la comprensién de los
principios de la inclusion, la identificacién de las diferentes categorias de necesidades
educativas, la aplicacion de estrategias pedagogicas adaptadas y la promocion de un

ambiente escolar seguro y acogedor para todos los nifios.

Al fortalecer la institucion en estas areas, se garantiza un proceso educativo mas
efectivo y significativo para todos los estudiantes, independientemente de sus
necesidades individuales. Ademas, esta capacitacion contribuye a la construccion de
una comunidad educativa mas cohesionada y empética, donde se promueve la
igualdad de oportunidades y se reconoce y valora la diversidad. En ultima instancia, el
objetivo es crear un entorno donde cada nifio tenga la oportunidad de alcanzar su

méximo potencial académico, social y emocional.
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4. CONCLUSIONES

Esta clase de proyectos cuyo tema es observar y analizar el desarrollo de
aprendizaje y comportamental en nifios que comprenden las edades de 1 a 3 afios en
las diferentes areas dentro del CENTRO DE EDUCACION INICIAL JUANA VALVERDE.
Nos permite conocer con mas amplitud, las necesidades, circunstancias y ambiente
donde los nifios se desarrollan y aprenden a convivir entre ellos, con ayuda y
conocimiento de los docentes para mejorar su comportamiento e incentivar el trabajo
en conjunto entre los compaferos, generando empatia hacia los otros companeros,
llevando a cabo actividades que contribuyan con su propdsito, sin embargo, es
necesario

El conocimiento que permita explorar y descubrir cosas nuevas, lo que nos brinda
la oportunidad de innovar en nuevas estrategias y actividades con confianza. Las
herramientas proporcionadas en este taller seran de mucha utilidad a la hora de tomar

decisiones y emitir juicios con respecto a las NEE.
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14 RECOMENDACIONES

Se recomienda enfatizar en la importancia de la inclusion educativa dentro de la
institucion, esto enriquecera a los docentes y padres, les permitira tener una

tranquilidad y estabilidad en los estudiantes.

Se recomienda mas talleres para mejorar el conocimiento sobre NEE y estrategias,

técnicas de aprendizaje dentro del aula generando inclusién en la institucién.
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Quito, 31 de Enero de 2024

Licenciada
Daniela Martinez
DIRECTORA DEL CENTRO DE EDUACION INICIAL JUANA VALVERDE

De mi consideracién:

Reciba un cordial saludo de quienes conformamos el Instituto Superior Tecnolégico
Ecuatoriano de Productividad “ITSEP”

Por medio de los presentes y acorde con lo dispuesto por la Ley Organica de Educacion Superior “LOES”
que establece la obligacion de los estudiantes universitarios, técnicos, tecnélogos y conservatorios
superiores acreditar ante de su titulacion un tiempo determinado de Servicios a la comunidad, Practicas o
Pasantias Pre-profesionales, de acuerdo a su perfil profesional.

Solicitamos a su noble instituciéon combinar esfuerzo y recursos para lograr que los estudiantes de la
Carrera “Tecnologia Superior en Inclusion Educativa” realice Practicas Pre Profesionales y/o Actividades
de Servicios a la Comunidad en su noble institucion, misma que les permitan involucrarse participativa y
progresivamente en las operaciones principales de las actividades relacionadas a su area de estudio, a fin
de que tengan la oportunidad de convivir ¢ interactuar con la realidad concreta del medio para que se
consolide su formacién profesional

Por la atencion que se dé a la presente, anticipacién mis agradecimientos

Atentamente

I:Zc. Ramir: \fbfo
ECEPTOR ITSEP
CI:170725562-4

RUC Institucional: 1791809017001

Correo ramirotoro@itsep.edu.ec

Direccion:
Matriz. Carapungo. Giovanni Calles Oel11- 213 y Neptali Godoy. Instalaciones Colegio Los Alpes
Contdactanos: 02-242-616 / 02 2424-613

Quito- Ecuador
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CONVENIO DE VINCULACION CON LA COMUNIDAD ENTRE EL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR ECUATORIANO DE LA PRODUCTIVIDAD Y LA EMPRESA
Centro del MIES

COMPARECEN

Por una parte, el Instituto Tecnologico Ecuatoriano de la Productividad, representada legalmente por
su Rector; Mcs. Ramiro Toro portador de la cedula N° 1707255624 y, por otra parte, la empresa Centro
del MIES., representada por el Sr. Econ. Wilson Chicaiza Director del Distrito Quito, en su calidad de
representante legal.

EXPONEN

Que ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para convenir.

Que el objetivo del presente CONVENIO es la colaboracion entre las entidades a las que representan
para la planificacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de proyectos de servicio comunitario para
vinculacion con la sociedad.

ACUERDEN

Suscribir el Presente CONVENIO de colaboracion para el desarrolio de Proyectos Académicos de
servicio comunitario para Vinculacion con la Comunidad; en los campos de la especialidad de las
respectivas carreras y segun las necesidades de la Entidad Beneficiaria; por parte de un equipo de
docentes y estudiantes del Instituto Superior Tecnolégico Ecuatoriano de Productividad, y Centro del
MIES

CLAUSULAS

PRIMERA. - El equipo de proyecto asignado por el Instituto Tecnolégico Superior Ecuatoriano de la
Productividad acatard el presente convenio, desarrollando actividades programadas conjuntamente con
la empresa Centro del MIES., sin que ello implique relacién laboral alguna.

SEGUNDA. - La empresa Centro del MIES., se compromete a colaborar con el cumplimiento de la

programacién de las actividades acordadas y descritas en la planificacién del proyecto a ejecutarse, a
realizar su seguimiento, evaluacion y desarrollo del cronograma planteado.

Direccion:
Matriz. Carapungo. Giovanni Calles Oel1- 213 y Neptali Godoy. Instalaciones Colegio Los Alpes
Contactanos: 02-242-616 / 02 2424-613

Quito- Ecuador
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TERCERA. - La empresa Centro del MIES., nombrara un responsable para la coordinacién de
actividades a desarrollarse, quien suscribiré los informes correspondientes.

CUARTA. - De existir inconvenientes el Coordinador del/la entidad beneficiaria Centro del MIES.,
notificara directamente al Coordinador de la Carrera de Tecnologia en Inclusion Educativa.

QUINTA. - El presente CONVENIO se podrd extinguir por expiracion del tiempo acordado o por
incumplimiento de cualquiera de las partes, en cuyo caso bastara una comunicacion escrita de alguna de
ellas, que serd comunicada a la otra con una antelaciéon minima de quince dias y basada en alguna de las

siguientes causas:

a) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

b) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el presente convenio de
colaboracién, especialmente en la ejecucion de actividades planificadas para
cumplimiento de los objetivos del proyecto.

¢) Mutuo acuerdo entre las partes.

SEXTA. - La duracion del Convenio serd de 80 Horas a partir de su suscripcion, considerandose
prorrogado automaticamente si ninguna de las partes manifestare lo contrario.

Los celebrantes se ratifican en todo el contenido del presente convenio y para constancia firman en
unidad de acto, en tres ejemplares del mismo tenor y efecto, a los 31 dias del mes de Enero del 2024.

Suscriben:

/
. aniéla/Mart , Msc. Ramiro Toro
Directoradel Centro de Educacion Inicial RECTOR ITSEP
Juana Valverde

Direccion:
Matriz. Carapungo. Giovanni Calles Oel1- 213 y Neptali Godoy. Instalaciones Colegio Los Alpes
Contéctanos: 02-242-616 / 02 2424-613

Quito- Ecuador
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e INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
ECUATORIANO DE PRODUCTIVIDAD

VINCULACION CON LA COMUNIDAD

INFORME DE ASESORAMIENTO, MONITOREO Y CONTROL DEL PROYECTODE VINCULACION CON LA COMUNIDAD
FECHADE | HORA HORA FECHA DE #DE FIRMA REPRESENTANTE
INICIO | ENTRADA| SALDA FIN HORAS gttt a  INSTRUCIONAL
i -
31/1/2024| 9:00 12:00 |31/1/2024 3 Plan de accion _}l—%%)
/ _—
1/2/2024 | 9:00 12:00 | 1/2/2024 3 Socializacién con los nifios ‘/ A =
2/2/2024 | 9:00 12:30 | 2/2/2024 3,5 | Socializacién con los nifios
5/2/2024 | 9:00 12:00 | 9/2/2024 15  |Desarrollo infantil cognitivo y acompafiamiento ladico
12/2/2024| 9:00 12:00 |14/2/2024 9 Desarrollo infantil cognitivo y acompaiiamiento ludico
15/2/2024| 9:00 12:30 |15/2/2024| 3,5 |Capacitacion
16/2/2024| 9:00 12:00 |[16/2/2024 3 Desarrollo infantil cognitivo y acompafiamiento ludico
; 2 Investigacién Modelos Y Procesos De Investigacion
s Rtk 12:00 |23/23024 = Educativa: Observacion Y Exploracion
26/2/2024| 9:00 12:.00 | 1/3/2024 15 |Investigacion y desarrollo de nuevas estrategias
70 Total Horas
[ Nombre del Estudiante: | Zulema Hualpa =

DIRECTORA CENTRO DE
EDUCACION INICIAL JUANA

VALVERDE
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CENTRO DE EDUCACION INICIAL PARTICULAR
"JUANA VALVERDE"

Quito, D.M., 28 de Febrero del 2024

CERTIFICADO DE PASANTIAS

Yo, Leda. Daniela Nathaly Martinez Segovia con CC. 172196271-8 en mi calidad
Directora Académica Del Centro de Educacion de Desarrollo Infantil Juana Valverde,
mediante la presente certifico que la Sefiorita, Hualpa Apolo Denis Zulema el con cédula
1717609208, estudiante del Tercer Semestre del Instituto Tecnol6gico Ecuatoriano de
Productividad, realizo sus Horas de Vinculacion en este Centro Educativo desde el 31 de
Enero y finalizo el 1 de Marzo del 2024, cumpliendo asi 70 horas.

Es todo cuanto puedo certificar, el interesado puede hacer uso de este certificado como
creyere conveniente

Lic. Daniela Nathaly Martinez Segovia
Directora Académica

CC. 1721962718
Correo electrénico: danieclanathaly 80(@hotmail.com

Clemente Sdnchez de Orellana s6-453, Vicentino SGR
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VINCULACION CON LA COMUNIDAD

INFORME DE ASESORAMIENTO, MONITOREO Y CONTROL DEL PROYECTODE VINCULACION CON LA COMUNIDAD

“Wco |evtmaoa| saba | AN | Womss ACTIVIDADES CUMPLIDAS | e, |
31/1/2024| 9:00 12:00 |[31/1/2024 3 Plan de accion . . ETU;
122024 | 9:00 | 1200 |1/22024| 3 |Socializacién con los nifios Sy
2/2/2024 | 9:00 12:30 | 2/2/2024 3,5 |Socializacién con !os nifios

5/2/2024 | 9:00 12:00 | 9/2/2024 15 | Desarrollo infantil cognitivo y acompafiamiento lidico
12/2/2024{ 9:00 12:00 |14/2/2024 9 Desarrollo infantil cognitivo y acompafiamiento ludico
15/2/2024| 9:00 12:30 |15/2/2024| 3,5 |Capacitaciéon

16/2/2024{ 9:00 12:00 |16/2/2024 3 Desarrollo infantil cognitivo y acompafiamiento ladico

19/2/2024| 9:00 | 12:00 |23/2/2024| 15 g‘gﬁ;iﬁgj;“g‘bx:’vd:ggnYngﬁ‘z ggnl‘“’“ﬁga"i(’“
26/2/2024| 9:00 12:00 | 1/3/2024 15 Investigacion y desarrollo de nuevas estrategias

70 Total Horas

DIRECTORA CENTRO DE
EDUCACION INICIAL JUANA
VALVERDE




CENTRO DE EDUCACION INICIAL PARTICULAR
“"TUANA VALVERDE"

-

Quito, D.M., 28 de Febrero del 2024

CERTIFICADQO DE PASANTIAS

Yo, Leda. Daniela Nathaly Martinez Segovia con CC. 172196271-8 en mi calidad
Directora Académica Del Centro de Educacion de Desarrollo Infantil Juana Valverde,
mediante la presente certifico que la Sefior, Solis Garcés Darwin Enrique con cédula
1724003338, estudiante del Tercer Semestre del Instituto Tecnoldgico Ecuatoriano de
Productividad, realizo sus Horas de Vinculacién en este Centro Educativo desde el 31 de
Enero y finalizo el 1 de Marzo del 2024, cumpliendo asi 70 horas.

Es todo cuanto puedo certificar, el interesado puede hacer uso de este certificado como
creyere conveniente

Lic. Daniela Nathaly Martinez Segovia

Directora Académica

CC. 1721962718

Correo electronico: danielanathaly 80w hotmail.com

Clemente Sdnchez de Orellana s6-453, Vicentino SGR



